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Parabéns Equipe Copercampos!!!

Por Luiz Carlos Chiocca — Diretor Presidente da Copercampos

€

Oano de 2013 esta sendo um marco na histéria da Copercampos. O faturamento acumulado
nos meses de janeiro a julho representa mais de 52% da nossa meta anual para 2013, que
¢ de R$ 700.641.924,00 e o faturamento do més de R$ 99.958.796,00, o maior registro na Coper-
campos em um més. Estes valores demonstram o resultado de um trabalho realizado por pessoas
comprometidas com o fortalecimento e crescimento da Copercampos. Atualmente somos mais de
800 trabalhadores, divididos em 37 unidades, mas que trabalham unidos em busca de um mesmo
ideal. Temos alcancado indices de produtividade acima do esperado e a cada dia a Copercampos
eleva ainda mais seu potencial e eficiéncia no mercado agropecuario.

Estamos ampliando nosso mercado de atuagéo, buscando sempre beneficiar nossos clientes e as-
sociados, e contamos com o apoio dos funcionarios para o sucesso destas novas unidades. Como
Presidente da Copercampos, quero através deste informativo, agradecer e parabenizar a todos os
funcionarios e associados, pela dedicagdo e comprometimento com o trabalho que desenvolvem, e
pedir para continuarmos trabalhando de forma consciente, reduzindo custos e cumprindo as normas
na empresa para que assim possamos ter eficiéncia no trabalho e recebermos a gratificacdo de
acordo com o Programa de Gestao de Desempenho (PGD).

Semana SIPAT promove reflexao sobre Seguranca com Motivacao

Abertura Semana SIPAT

Padre Alcides Angoneze, que realizou a bengao da semana.

Com o objetivo de promover qualidade de vida, bem estar e a
seguranca de todos os funcionarios, este ano a CIPA (Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes), trouxe como atividade para a
semana a palestra Acustica Motivacional “Faca da Vida um Show
- Seguranca e Motivacao juntas na mesma direcéo.” Através des-
ta palestra os funcionarios puderam ter momentos de integragao,
alegria, descontracgéo e reflexao.

Segundo o Presidente da CIPA, Valtoir Scolaro a Semana SIPAT
foi realizada com sucesso e conseguiu alcangar seus obijetivos,
com a participagdo de mais de 600 funciondarios nestas 08 (oito)
apresentacoes. “Agradecemos a Direcdo e a todos os funciona-
rios pela participagdo e comprometimento na realizagdo de mais
esta semana SIPAT, assim como a equipe da CIPA e equipe da
Seguranca no Trabalho, que juntos contribuiram para o sucesso

Copercampos realizou a Semana Interna de Prevencdo de  deste evento.” Concluiu Valtoir. As atividades da Semana SIPAT
cidentes de Trabalho - SIPAT, iniciando no dia 29 de julho  foram realizadas no auditério da Matriz e em todas as unidades
com abertura oficial no armazém 02 da matriz com a presengado  da Copercampos.

Palestra “Facga da vida um show”

Equipe CIPA 2012/2013



Quem sou e o que faco? 2‘}‘:

Sabe aquelas  historias
que noés funcionarios da
Copercampos ja escutamos va-
rias vezes, onde trabalhar com de-
terminacéo gera crescimento e re-
conhecimento? Entéo, esta é mais
uma histéria onde a dedicacgéo,
: fez surgir a oportunidade, e esta
Engenheiro Agré,nomo chefe de por sua vez trouxe o crescimento
unidade Fabio Luiz Ceni e desenvolvimento profissional.

Logo apds terminar o curso de Técnico em Agropecudria, Fabio
Luiz Ceni iniciou seu trabalho como estagiario no Departamento
Técnico da matriz, neste periodo participou do Dia de Campo da
Copercampos, e nos conta como foi. “Aquele ano choveu muito nos
dias que antecederam o evento, entdo tivemos que trabalhar sob
forte chuva para deixar tudo organizado para a abertura; Devido
a chuva fiquei encarregado de ndo deixar os carros entrarem no
Campo Demonstrativo, foi entdo que eu barrei o Presidente da
Copercampos na entrada do Dia de Campo, na época o Presidente
era o Sr. Vilibaldo, e eu nido deixei ele passar para nao estragar a
grama do Campo Demonstrativo.” Relembra Fabio.

Depois deste ocorrido, em 25 de margo, Fabio Ceni foi contratado
para trabalhar na UBS (Unidade de Beneficiamento de Sementes)
- Matriz, onde era responsavel pela contagem dos estoques de
semente, classificacdo, e controle de qualidade da UBS junto com
o Laboratério de Analise de Sementes. Apds trabalhar seis anos
na UBS, foi convidado para implantar o Programa de Gestdo da
Qualidade da Copercampos, onde coordenou a etapa dos 5S
na matriz e filiais de Campos Novos € o inicio da etapa dos POs
(Processos Operacionais), trabalhando nesta fungdo em torno de
um ano. Durante este periodo Fabio iniciou o curso de Agronomia
na Unoesc Campos Novos e quando estava prestes a se formar
surgiu a oportunidade de comegar a trabalhar no Departamento
Técnico da Matriz, onde durante seis meses adquiriu mais conhe-
cimento e experiéncia.

Ap0s este periodo surgiu a necessidade de iniciar um trabalho na
area de producédo de sementes com os produtores na unidade de
Curitibanos. Fabio recebeu a proposta para auxiliar neste trabalho,
onde ficou por aproximadamente 2 anos e meio. Em julho deste
ano mais um desafio apareceu na vida profissional de Fabio Ceni.
Com a implantacéo da filial da Copercampos em Zortéa, Fabio foi
convidado para trabalhar como Chefe de Unidade. “O trabalho na
filial 62 (Zortéa) esta sendo um grande desafio, mais uma vez pre-
ciso me adaptar a uma nova regido, e através dos diferenciais da
Copercampos gerar o crescimento da cooperativa e dos produto-
res da regido.” Comentou.

Neto da Dona Dorva e Sr. Ozorio, Fabio se sente satisfeito com
o trabalho que vem realizando dentro da empresa, “Embora mi-
nha familia tenha raizes nas atividades do comércio e néo na agri-
cultura, a partir do momento em que eu comecei a me envolver
com as atividades agricolas, passei a ter vontade de trabalhar
na Copercampos, pois € uma cooperativa modelo, bem vista na
comunidade, regido e meio agricola. Tenho muito a agradecer a
Copercampos, todo o0 meu crescimento pessoal e profissional se
deve a Cooperativa. Gosto muito do ambiente de trabalho, pois
temos a liberdade de conversar com os diretores e gerentes ex-
pondo nossas ideias, e trocando informagdes, buscando sempre
o crescimento da cooperativa; Também é importante falar sobre
a amizade que adquiri durante estes 10 anos, tenho amigos em
todos os setores que ja trabalhei e acredito que é esta unido que
existe é que faz a Cooperativa crescer e ter este sucesso em suas
atividades. E é por tudo isso, que sempre vou ter uma gratiddo
muito grande pela Copercampos”.

Agenda

-

Il Médulo do Projeto ITA - Fisiologia e Patologia de Sementes e Biotecnologia

Dias 05, 06 e 07/08 - Campinas/SP

Participantes: Sanderlei Pizzuti, Jocelito Mattos, Marcos Schlegel e Fabricio Hennigen.
Vistoria nos campos de semente de Capim Sudao, Milheto e Feijao no MT e GO

Dias 05 a 09/08 - Mato Grosso e Goias.

Participantes: Marcos Paggi, Marcos Fiori e Rosnei Alberto Soder.

Reuniao Projeto Ampliacao Posto de
Dia 05/08 - Sala de Reunides da Matriz.

Combustiveis

Participantes: Diretores, Gerentes, Setores envolvidos no processo, Gerwal, Forplan,

Petrobras e CB Lonas.

Reuniao dos Responsaveis Técnicos
Dias 06 e 07/08 - Curitiba/PR.
Participante Maria Luiza G. Carlesso.

de Laboratérios de Sementes MAPA

Palestra Manejo de doencas em soja, buscando altas produtividades (Milénia)

Dia 06/08 - Ponte Serrada/SC.
Participantes: Produtores da regi&o.

Workshop Oratéria em Vendas

Dias 07 e 08/08 - Auditério Copercampos.

Participantes: 25 funcionarios da matriz

e diversas unidades.

Reunido com a empresa Don Mario sobre Producao de Semente de Soja

Dia 08 de Agosto.

Participantes: Laerte e Marcos Schlegel.
Reuniao sobre a Politica de Cobranca do Soja INTACTA

Dia 08/08 - Sala de reunides da Matriz

Participantes: Funcionarios da area comercial, Tiago Tonholi, Edmilson José Enderle e

Ricardo Saurin.
1° Seminario de Plantio Direto

Dia 09/08 - Saldo da Igreja Vila Aparecida em Otacilio Costa.
Participacédo do Diretor Presidente Sr. Luiz Carlos Chiocca como palestrante e a
Copercampos também esteve com o stand institucional.

Encontro Técnico SEPROTEC sobre Feijao

Dia 09/08 - Ribeirao Preto/SP.

Participantes: 1 Técnico/Agronomo e 3 produtores da Copercampos.
1 Médulo do Custo do ITA - Syngenta

Dias 12 e 13/08 - Ponta Grossa/PR.

Participantes: Gabriel Giotto Vanz, Rafael, Pegoraro, Marcelo Luiz Capelari e Solimar

Zotti.

Reuniao BASF (Programa das Cooperaticas - COOPERAR)

Dias 13 e 14/08 - Sao Paulo/SP.
Participante: Marcos Schlegel

Palestra: Ferramentas Nutricionais e
parceria com a Stoller.

Dia 13/08 - Capinzal/SC.

Participantes: Produtores da regio.

Fisioldgicas para Altos rendimentos. Em

Palestra da Dow Agrocience sobre Manejo de Ervas Resistentes

Dia 14/08 - Campo Belo do Sul/SC.
Participantes: produtores e técnicos.

XXVIII-CONTESC (Convencao da Contabilidade do Estado de Santa Catarina)

De 14 a 16/08 - Itajai/SC.

Participantes: Rita Canuto, Valtoir Scolaro e Adriano Redante.
Inauguracao Loja Agropecudria Barracdo - RS

Dia 15/08 - Barracdo/RS.
Participantes: Diretores, Gerentes, Chef
regido.

'es de Unidades, funciondrios e produtores da

Reuniao sobre o Programa de Fidelidade da Bayer

Dia 16/08 - sala de Reunides da Matriz.

Participantes: Dep. Técnico, Laerte Izaias Thibes Junior e Edmilson Jose Enderle.
Treinamento Instrucao Normativa 09 Anexo XXXIV- Certificacao de sementes

Dia 16/08 - AACC Campos Novos.

Participantes: 15 funcionarios de diversas filiais.

PDE - Programa de Desenvolvimento e Capacitacao Equipe Copercampos,

Técnicas de Negociagao
Dia 16/08 - Auditério da Copercampos.

Participantes: 40 funcionarios de diversas filiais.

Datas comemorativas

16 * Dia do Fil6sofo
19  Dia do Artista de Teatro

19 e Dia Mundial da Fotografia
20 ¢ Dia dos Magons
22 e Dia do Folclore

22 ¢ Dia do Supervisor Escolar
23 ¢ Dia da Injustica
24 e Dia da Infancia
24 * Dia dos Artistas

Agosto
24 e Dia de Sdo Bartolomeu
25 e Dia do Feirante
25 * Dia do Soldado
27 * Dia do Corretor de Iméveis

27 ¢ Dia do Psicologo

28 ¢ Dia da Avicultura

28 ¢ Dia dos Bancéarios

29 e Dia Nacional do Combate do Fumo

il



Palestra: “Gestao em qualidade de vida no trabalho”

o dia 05 de Agosto foi realizada no auditério da Matriz -
Copercampos, a palestra motivacional “Gestdo em qualidade
de vida no trabalho”, ministrada pelo Professor Augusto Medeiros.
Entre tantos assuntos tratados em palestras motivacionais, esta
foi focada na qualidade de vida dos funcionarios dentro e fora da
empresa, € como este fator interfere na motivagcéo e na qualidade
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do trabalho realizado. Segundo o palestrante, Professor Augusto
Medeiros, para ser feliz no trabalho é necessario ser simples e hu-
milde, saber escutar as pessoas, ser grato com quem o ajuda e
saber conviver com as diferencgas. O evento foi realizado no periodo
da manha e a tarde, contando com a participagao de aproximada-
mente 90 funcionarios de diversas unidades da Copercampos.

Seminario da Cultura da Soja em Ituporanga
tem participacao da Copercampos

opercampos participou do 1° Seminario Regional da
Cultura da Soja, evento que fez parte da programacéo da
Festa do Colono e do Motorista. Na programacgdo do Seminario,
o Sr. Clebi Renato Dias, Diretor Executivo da Copercampos, a
convite dos organizadores apresentou seu comentario sobre o
mercado de cereais, focando a comercializagdo da soja, os desa-
fios e a situagdo atual. A Copercampos também se fez presente
no evento com um stand. Para Céassio Tholl, Chefe da Unidade
de ltuporanga o objetivo foi demonstrar o trabalho realizado com
os produtores da regido, principalmente em assisténcia técnica,
venda de insumos, armazenagem e comercializagcao de cereais.
A Copercampos foi quem iniciou a implantagdo da cultura da
Soja na regido de ltuporanga em 2003, pelo Gerente Técnico e
Insumos Edmilson José Enderle (Chu) quando era Chefe de
Unidade na filial de Rio do Sul.

1° Seminario Regional da Cultura da Soja em ltuporanga

¥

Jovens Empreendedores Rurais
visitam Copercampos

¥

lunos do Curso de Formagédo de Lideranga, Gestdo e
mpreendedorismo para Jovens Rurais, organizado pela
Epagri, visitaram do dia 30 de julho, a sede da Copercampos, em
Campos Novos. Na visita a Copercampos os alunos compararam
as informagbes tedricas obtidas na matéria sobre Associativismo e
Cooperativismo e a aplicagdo das mesmas na empresa cooperativa.

Alunos do Curso de Formagéo de Lideranga, Gestao e Empreendedorismo para
Jovens Rurais

Nascimento

Dia 24 de julho nasceu
o filho de Evandro do
~| Nascimento, funcionario da

| filial 62 (Zortéa). O pequeno
guerreiro Erick Dionathan do
Nascimento, nasceu prematu-
' ro no Hospital Nossa Senhora
. das Dores em Capinzal, e ainda
com poucas semana de vida
enfrentou complicagbes e pre-
cisou ser internado do Hospital
Dr. Jose Athanasio em Campos Novos, apds passar 8 dias no
hospital, Erick conseguiu se recuperar e voltar para o carinho de
sua familia em casa. Parabéns ao Evandro e sua esposa, Simone
Pereira, e ao pequeno Erick desejamos felicidades e muita saude.
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Encontro Cooperativo para a Familia dos Associados e Funcionarios

Gestdo do Conhecimento - um desafio necessario, este foi
o tema apresentado na palestra realizada na noite do dia 06 de
agosto no Clube Aqua Camponovense. O encontro foi coorde-
nado pelo Nucleo Feminino e pelos Jovens Empreendedores
Copercampos (JEC), e ministrado por Mario Sergio Cortella, que
apresentou uma palestra divertida e reflexiva falando sobre falou
sobre educagédo, conhecimento, avancos tecnoldgicos, a impor-
téncia da busca pelo conhecimento, e a competéncia coletiva.
Citando um de seus livros “Nao Nascemos Prontos” o palestrante,
chamou a atencéo do publico para a importancia de estar sempre
buscando o conhecimento e atualizagdo para nao se tornar “ve-
Iho” e ter humildade para admitir o que ndo sabe e ir atras deste
conhecimento. Para o Presidente da Copercampos, Luiz Carlos
Chiocca, este evento vem reforgar a importancia do cooperativis-
mo e da unido familiar. “Esta parceria entre o Nucleo Feminino e
os Jovens Empreendedores da Copercampos, € um exemplo da
forca da familia de nossos associados e funcionarios, assim como
da unido existente no sistema cooperativista, onde juntos busca-
mos e lutamos pelo mesmo ideal, e nada melhor do que unir o
conhecimento de vida e a seguranca de quem tem mais experién-
cia, com a forga, vitalidade e a determinacdo dos nossos jovens.”
Ressaltou Chiocca.
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“Vaca néo da leite, a gente tem que ir tirar. Isto €, ter humildade para saber que € preciso aprender. E para aprender em um mundo de
mudancgas, ndo basta apenas imaginar que ja sabe, porque o mundo muda e muda com velocidade.” - Mario Sergio Cortella.

Palestra “Gestao do Conhecimento um Desafio Necessario, com Mario Sérgio Cortella

Novos funcionarios de 23 de julho a 11 de agosto

Funcionario

Abilio de Souza Pedroso

Adao Luis de Souza

Adenilson Correia

Andrey Ricardo da Maia

Anildo Junior Antunes

Anténio Marcos Rodrigues
Argeu de Camargo

Arthur Batista Goncalves Santos
Caio Batista Goncalves dos Santos
Cidnei de Souza Netto

Daniele Ortiz de Castro

Diego Belli Franca

Dionatan de Oliveira Santos
Douglas de Souza Peixoto

Filial

Industria de Fertilizantes
Industria de Fertilizantes
Granja dos Pinheiros
Armazém - Bairro Aparecida
Armazém - Bairro Aparecida
Industria de Fertilizantes
Industria de Fertilizantes
Industria de Ragoes
Armazém - Bairro Aparecida
UBS - Trevo Sul
Comunicacdo & Marketing
Curitibanos

Industria de Fertilizantes
Armazém - Bairro Aparecida

Funcionario

Emerson Rodrigues Lopes
Francisca Rafaela de Souza

Francisco Gabriel de Souza Gongalves

Jairo Fernandes dos Santos
Jeferson Gongalves

Jodo Celso Gongalves

Joao Manoel dos Passos

Joao Maria Rodrigues Filho
Josimar de Sousa Ferreira
Junior Alves Moreira

Leonardo Luis Dombrovski Saurin
Maicon Batista Ferreira

Marcos Paulo Pires dos Santos
Maristela de Moraes

Filial

Armazém - Bairro Aparecida
Armazém - Bairro Aparecida
Armazém - Bairro Aparecida
Armazém - Bairro Aparecida
IndUstria de Fertilizantes
Industria de Fertilizantes
Armazém - Bairro Aparecida
UBS - Trevo Sul

Armazém - Bairro Aparecida
Granja dos Pinheiros
IndUstria de Ragdes

UBS - Trevo Sul

Armazém - Bairro Aparecida
Granja Floresta
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Edir Grattieri Transporte e Logistica Odair José Tessaro Curitibanos

Edison Roberto Alves Ribeiro Armazém - Bairro Aparecida Rodrigo Paz Supermercado

Eliel Aparecido da Silva Armazém - Bairro Aparecida Sidnei Antunes Granja Floresta

Eloan Rodrigo da Silva Camargo Armazém - Bairro Aparecida Waldevino Guimaraes Filho Curitibanos

t
2 o« .
Parabens a todos e Felicidades para... b
Data Funcionario Filial Data Funcionario Filial
16/08 Diego Solon de Oliveira Granja Floresta 22/08 Alcinei dos Santos de Morais IndUstria de Racdes
16/08 Eduardo Machado de Quadros Recursos Humanos 22/08 Fabricio Jardim Hennigen Departamento Técnico
16/08 Fernando Henrique de Moraes Suinocultura 22/08 Felipe de Mattia Curitibanos
16/08 Francieli Maria Silvestrin Financeiro - Matriz 23/08 Eronildes Kiel Campo Belo do Sul
16/08 Maximiliano Felipe de Oliveira Armazém - Matriz 23/08 Getulio Antonio Teixeira Granja Ibicuf
17/08 Gibrail da Costa Moreira Campo Belo do Sul 23/08 Samantha Alessandra Fava Cordeiro ~ Supermercado
17/08 Luiz Fernando Paganini Transporte e Logistica 24/08 Andre Aratjo de Matos Granja Floresta
18/08 Sélvio Andrei Lemos Brundépolis 25/08 Alessandro Scheffer SeTi
19/08 Celso Fernandes da Silva UBS - Matriz 25/08 Anderson De Liz De Camargo Granja Floresta
19/08 Everton Jaison Dias de Andrade Armazém - Bairro Aparecida 25/08 Javer Paulo Zortea Posto de Combustiveis
19/08 Marcos Antonio Girardi Barracao 26/08 Ademir de Jesus Moreira de Oliveira ~ Armazém - Matriz
19/08 Robson da Silva Procépio Armazém - Matriz 26/08 Paulo Pinto Granja Ibicuf
20/08 Aldoir Carvalho da Silva UBS - Matriz 26/08 Rubens Junior Schultz Lebon Régis
20/08 Cristiano Ribeiro Brundpolis 27/08 Edson Tiago Pinheiro Transporte e Logistica
20/08 Elisangela Goncalves Martins Granja dos Pinheiros 27/08 Jesiel Valdane de Souza Armazém - Matriz
20/08 Marcos Paulo Pires dos Santos Armazém - Bairro Aparecida 28/08 Alexsandro Gomes Pinto Armazém - Matriz
20/08 Sadi Alves de Carvalho Vendas - Matriz 28/08 Nelson Carafa Controladoria
21/08 Carine Zanao IndUstria de Ragoes 29/08 Barbara Almeida Chiocca Seguranga do Trabalho
21/08 Clovis Daniel Bazzo Granja Floresta 29/08 Irineu Frigo Granja Ibicui
21/08 Gilson Alves Ramos Monte Carlo 29/08 Regina de Fatima Padilha Posto de Combustiveis
21/08 Silvana Aparecida Antunes Fraiburgo 29/08 Sebastiao de Assis de Souza Granja Ibicui
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